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OGGETTO: STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA PROVINCIA DI PIACENZA P/C DEL COMUNE DI PONTENURE
(PC) - PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOTTO SOGLIA COMUNITARIA, PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE
DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE, PER LA DURATA DI CINQUE ANNI - CIG 7802075BF5: VERBALE
DELLA QUARTA SEDUTA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE COSTITUITA AI SENSI DELL'ART. 77
DEL D.LGS 50/2016, PER: TRASCRIZIONE PUNTEGGI TECNICI, APERTURA OFFERTA ECONOMICA,
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI ECONOMICI E FINALI, VERIFICA PRESENZA OFFERTA POTENZIALMENTE
ANOMALE (SEDUTA PUBBLICA VIRTUALE).

L’anno 2019, addi 3 (tre) del mese di maggio alle ore 11:31:22, presso la sede della Provincia di Piacenza, Corso
Garibaldi n. 50, si riunisce in seduta pubblica virtuale la Commissione giudicatrice, nella seguente composizione:
e Dott.ssa Angela Toscani, Responsabile della P.O. “Unita Organizzativa Bilancio e Contabilita -
Gestione Attivita Finanziarie” della Provincia di Piacenza, Presidente;
e Dott. Claudio Lombardelli, Responsabile del Settore “Gestione delle Risorse” del Comune di
Cadeo, Commissario;
e Anelli Lucia, Responsabile del Servizio “Economico e Finanziario — Tributi” del Comune di
Gossolengo, Commissario;

per l'espletamento, tramite il SATER, delle seguenti attivita relative alle procedure della gara in oggetto:

e inserimento, nella relativa schermata del SATER riferita alla valutazione dell’offerta tecnica, del
punteggio tecnico attribuito all’operatore economico nella seduta precedente, svoltasi in data
odierna (come da verbali agli atti);

e apertura della busta “C” contenente I’offerta economica presentata da CREDIT AGRICOLE ITALIA
S.p.A. e attribuzione del relativo punteggio economico.

Le funzioni di segretaria vengono svolte dalla Rag. Paola Zani, Istruttore Amministrativo assegnato alla P.O.
Centrale di Committenza ed Economato della Provincia di Piacenza.

Il Presidente, richiamati i precedenti verbali della Commissione riunitasi lo stesso giorno 03 maggio 2019 (in atti),
evidenzia che si & proceduto alla valutazione dell’offerta tecnica del concorrente ammesso, secondo la puntuale
applicazione di quanto previsto dal Disciplinare di gara.

Il Presidente inserisce nel sistema SATER il punteggio tecnico ottenuto dall’operatore economico partecipante.

11 Presidente procede quindi all’apertura dell’offerta economica presentata dal concorrente.

Prima di procedere all'apertura della busta “C”, il Presidente ricorda che il punteggio economico massimo
attribuibile ¢ pari a 30 punti che saranno assegnati sulla base degli elementi di natura economica riportati nella
tabella sottostante. In particolare:
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ELEMENTI DI NATURA ECONOMICA Offerta Puntd
Tasso di interesse attivo corrisposto su tutte le
giacenze di cassa del Tesoriere. L'offerta deve
essere espressa in termini di spreed di punti in
aumento o diminuzione rispetto al tasso Euribor
3 mesi, media mese precedente (pubblicato sul . . . .
Sole 24 Ore) base 360 gg, al netto di Spread in aumento di 0,50: 6 punti
commissioni, rilevabile a fine trimestre, in Spread in aumento di 0,25: 5 punti
applicazione del trimestre di accredito degli ) Max
B1 | interessi (media del mese di febbraio per | Uguale a Euribor (spread=0): 3 punti 5
trimestre, maggio per Il trimestre, agosto per Il e e . .
trimestre, novembre per IV trimestre di ciascun Spread in diminuzione di 0,25: 1 punto punti
anno di vigenza della convenzione di tesoreria). Spread diminuzione di 0,50: 0 punti
I tasso non potra in ogni caso essere
inferiore al tasso ufficiale di riferimento che
sara pubblicato, di tempo in tempo, dalla
BCE.
Tasso di interesse passivo corrisposto sulle
anticipazioni di tesoreria. L'offerta deve essere
espressa in termini di spreed di punti in aumento
o diminuzione rispetto al tasso Euribor 3 mesi, Uguale a Euribor (spread=0): 6 punti
media mese precedente (pubblicato sul Sole 24
P (P Spread in aumento del 1,0: 5 punti
Ore) base 360 gg, al netto di commissioni, . . M
B2 | . . . _ _ o Spread in aumento del 2,0: 3 punti ax
rilevabile a fine trimestre, in applicazione del 6
;s . , . Spread in aumento del 2,5: 1 t
trimestre in chiusura (media del mese di febbraio pread inaumen punto punti
per | trimestre, maggio per Il trimestre, agosto Spread in aumento oltre il 2,50: O punti
per Il trimestre, novembre per IV trimestre di
ciascun anno di vigenza della convenzione di
tesoreria
Nessun compenso: 10 punti
. Fino a € 2.500,00: 3 punti
Compenso fisso annuo per I'espletamento del
B3 | servizio di tesoreria (max € 5.000,00 annui, oltre Da € 2.501,00 fino a € 4.500,00: 1 punto 10
IVA) Oltre € 4.500,00 fino a max € 5.000,00: 0
punti
Fino a € 500,00: O punti
Contributo annuo offerto dal Tesoriere al Oltre € 500,00: si applica la seguente
Comune di Pontenure, da versare ogni anno .
. o formula:
B della Convenzione entro il primo semestre, a 3
4 | titolo di sponsorizzazione da destinare aa 8*(Vai=(Ca/Cmax) ) dove:
sostegno  di iniziative socio-assistenziali, . .
culturali, sportive, ricreative e ambientali. Ca = Contributo in esame
Cmax= Contributo migliore

Prosegue, ricordando che, la busta «C-Offerta Economica”, dovra contenere anche il “Piano Economico
Finanziario”, redatto sulla base dell’Allegato 6, che non sara oggetto di valutazione in quanto ¢ solamente
funzionale a saggiare la fattibilita e la congruita dell’offerta presentata per tutta la durata della concessione.

11 Presidente procede dunque all’apertura della busta “C” presentata da CREDIT AGRICOLE ITALIA S.p.A. e procede
dunque alla valutazione dell’offerta economica pervenuta, presentata tramite il modello di cui all’Allegato 4.
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<Nella tabella di valutazione sotto riportata vengono indicati i punteggi economici ottenuti dall’operatore ammesso.
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CREDIT AGRICOLE ITALIA S.p.A.

ELEMENTI DI NATURA ECONOMICA

PUNTEGGIO MAX

PUNTEGGIO

DELL’OFFERTA

B1 - Tasso di interesse attivo corrisposto su tutte
le giacenze di cassa del Tesoriere. L'offerta deve
essere espressa in termini di spreed di punti in
aumento o diminuzione rispetto al tasso Euribor
3 mesi, media mese precedente (pubblicato sul
Sole 24 Ore) base 360 gg, al netto di
commissioni, rilevabile a fine trimestre, in
applicazione del trimestre di accredito degli
interessi (media del mese di febbraio per |
trimestre, maggio per Il trimestre, agosto per lll
trimestre, novembre per IV trimestre di ciascun
anno di vigenza della convenzione di tesoreria).
Il tasso non potra in ogni caso essere inferiore al
tasso ufficiale di riferimento che sara pubblicato,
di tempo in tempo, dalla BCE.
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2 - Tasso di interesse passivo corrisposto sulle
Mnticipazioni di tesoreria. L’offerta deve essere

ressa in termini di spreed di punti in
aumento o diminuzione rispetto al tasso Euribor
3 mesi, media mese precedente (pubblicato sul
Sole 24 Ore) base 360 gg, al netto di
commissioni, rilevabile a fine trimestre, in
applicazione del trimestre in chiusura (media del
mese di febbraio per | trimestre, maggio per I
trimestre, agosto per Il trimestre, novembre per
IV trimestre di ciascun anno di vigenza della
convenzione di tesoreria.

B3 - Compenso fisso annuo per I'espletamento
del servizio di tesoreria (max € 5.000,00 annui,
oltre IVA).

10

B4 - Contributo annuo offerto dal Tesoriere al
Comune di Pontenure, da versare ogni anno
della Convenzione entro il primo semestre, a
titolo di sponsorizzazione da destinare aa
sostegno di iniziative socio-assistenziali,
culturali, sportive, ricreative e ambientali.

8
8*(Vai=(Ca/Cmax) )

dove:
Ca = Contributo in esame

Cmax= Contributo migliore

8
8*(1=(600,00/600,00) )

dove:
Ca = Contributo in esame

Cmax= Contributo migliore

PE = PUNTEGGIO ECONOMICO
COMPLESSIVO

30

18 punti
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Successivamente comunica che il Piano economico-finanziario ¢ stato allegato su SATER all’
«C” ed & stato debitamente compilato in ogni sua sezione.

{
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interno della busta

1l Presidente comunica inoltre che, ai sensi della legge di gara, non si procedera ad alcuna riparametrazione ne

dell’offerta tecnica né di quella economica.

il punteggio tecnico ed economico ottenuto dal concorrente rendendo noto il

1l Presidente riepiloga, quindi,
gli, come risulta dal prospetto sotto riportato:

punteggio complessivo attribuito

Punteggio
complessivo

Punteggio

Punteggio
tecnico

Concorrente Graduatoria

CREDIT AGRICOLE
ITALIA S.p.A.

La piattaforma informatica procede automaticamente alla verifica dell’eventuale anomalia delle offerte in gara. Da
questa verifica, eseguita ai sensi dell’art. 97, comma 3 del D.Lgs. 50/2016, emerge che D’offerta dell’operatore
economico risulta “potenzialmente anomala”, ossia deve essere sottoposta a verifica di congruita, in quanto la
soglia di anomalia, calcolata ai sensi del predetto articolo, & quella indicata nella tabella sotto riportata:

MASSIMO SOGLIA DI MASSIMO SOGLIA DI Y

PUNTEGGIO ANOMALIA PUNTEGGIO ANOMALIA A

TECNICO PUNTEGGIO ECONOMICO PUNTEGGIO 7 A\
TECNICO ECONOMICO N,

Il punteggio ottenuto dalle offerte (tecnica ed economica) dell’unica concorrente in gara & evidenziata nel

prospetto che segue:

SUPERAMENTO
SOGLIA DI
ANOMALIA

PUNTEGGIO
ECONOMICO

PUNTEGGIO
TECNICO

CONCORRENTE

CREDIT AGRICOLE
ITALIA S.p.A.

Da quanto sopra, emer

ai sensi dell’art. 97 comma

ge, che I’offerta presentata dalla CREDIT AGRICOLE ITALIA S.p.A., risulta non anomala

3 del D. Lgs.50/2

016, né vengono ravvisati dalla Commissione, ai

congruita, le condizioni di cui al comma 6 del medesimo articolo.

fini della verifica d
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Il Presidente dispone infine:

e che il presente verbale, quale proposta di aggiudicazione a favore di CREDIT AGRICOLE ITALIA
S.p.A., venga esteso al RUP della gara ai fini dell’aggiudicazione della procedura in argomento;

e che la documentazione di gara utile ai fini dell’aggiudicazione venga consegnata al medesimo RUP.
Il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica virtuale alle ore 11:54:43 del giorno 03 maggio 2019.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL COMMISSARIO IL COMMISSARIO
(Dott.ssa Angela Toscani) ?t? Claudig Lombardelli) (Lugcia Anelli)
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LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
(rag. Paola Zani)
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